FOCUS 


RESPONSABILITES 

medicale penale, civile, administrative et disciplinaire 


Q10 


Cette question a fait I’objet 
d’une mise a jour sur 

larevuedupraticien.fr 

Ce FOCUS attire votre attention 
sur des points importants 


Pr Mariannick Le Gueut, Dr Marlene Abondo 

Laboratoire de medecine legale, faculte de medecine, 35043 Rennes Cedex, France 

mariannick.le.gueut@chu-rennes.fr 


L es enjeux de la responsabilite medicale refletent la diversity 
de ses aspects. On distingue les responsabilites ou une 
indemnisation est reclamee de celles ou une sanction est en jeu. 

II s’agit, d’une part, des responsabilites civile et administrative, 
d’autre part, des responsabilites penale et disciplinaire. 

La responsabilite civile medicale a connu une profonde evolution 
due a la loi du 4 mars 2002, dite « loi Kouchner ». Cette loi a cree 
une procedure d’indemnisation amiable des accidents medi- 
caux, fautifs ou non fautifs, mais les victimes peuvent toujours 
s’adresser aux tribunaux, ou entamer sirmultanement les deux 
procedures, amiable et contentieuse. 

Les donnees fondamentales de la responsabilite civile sont 
inchangees : necessity d’un dommage, d’une faute (sauf en 
rmatiere d’infections nosocomiales pour les etablissements de 
sante ou de dommage cause par un produit defectueux), d’un 
lien de causalite certain entre la faute et le dommage. 

La charge indemnitaire pese sur I’assureur de responsabilite 
civile professionnelle du responsable. La loi du 4 mars 2002 a 
cree une obligation d’assurance pour les professionnels et les 
etablissements de sante, sous peine de sanction. 

Les accidents medicaux non fautifs au-dela d’un certain seuil 
de gravite sont indemnises a I’issue d’une procedure engagee 
devant une commission regionale de conciliation et d’indemnisa- 
tion des accidents medicaux (CRCI). L’indemnisation incombe a 
I’Office d’indemnisation des accidents medicaux (ONIAM) 
finance par la « solidarity nationale ». 

Une autre evolution concerne les medecins salaries d’un 
employeur prive. La Cour de cassation a decide en 2004 que, 
sauf s’ils ont excede le cadre de leur mission, I’employeur est civi- 
lement responsable des dommages causes par leurs actes. Un 
arret recent de la Cour de cassation ouvre neanmoins a I’assureur 
de I’employeur la possibility de se faire rembourser par I’assureur 
du medecin salarie fautif. 

La responsabilite administrative est engagee lorsqu’un acte est 
realise en secteur public. Le but, identique, est indemnitaire. La 
charge pese sur I’administration. Le medecin beneficie d’une 
irresponsabilite civile sauf « faute detachable du service ». Une 
telle faute resulte soit d’un acte commis en dehors du service soit 
d’une faute d’une extreme gravite (ivresse, refus de deplacement 
au cours d’une garde en etant conscient du peril menagant un 
patient, parexemple). 


Les principes de la responsabilite medicale administrative sont 
ceux de la responsabilite civile (dommage, faute, lien de causalite 
certain entre la faute et le dommage). La loi Kouchner s’applique 
indifferemment a la pratique liberate ou publique. 

L’enjeu des responsabilites penale et disciplinaire est la sanction 
d’un responsable. 

La sanction penale est encourue si le comportement constitue I ’une 
des infractions prevues par le code penal. La plupart des infractions 
pouvant etre commises par un medecin dans sa profession sont 
des delfts juges par les tribunaux correctionnels. II s’agit le plus 
souvent des infractions d’homicide et de blessures involontaires, 
mais aussi de violation du secret professionnel, de non-assistance 
a personne en peril ou de delivrance de faux certificats. 

Les sanctions sont des peines d’amende et des peines de 
prison, tres generalement, dans ce domaine, assorties du sursis. 

La victime de I’infraction peut, si I’acte a ete realise en pratique libe- 
rate, demander au tribunal de condamner egalement son auteur a 
indemniser son dommage, en se constituent « partie civile ». C’est sur 
I’assureur de responsabilite civile professionnelle que repose la charge 
indemnitaire. Mais en aucun cas I’assureur ne peut couvrir une peine 
d’amende. De meme, sa garantie est exclue si I’infraction est volontaire. 

La responsabilite disciplinaire est jugee par les juridictions de 
I’Ordre des medecins (excluant la responsabilite disciplinaire sta- 
tutaire des medecins du secteur public et celle issue de leur 
contrat de travail des medecins salaries d’un employeur prive). 

Le but est une sanction, excluant toute notion indemnitaire. 
L’infraction disciplinaire resulte de tout comportement contraire 
aux principes enonces par le code de deontologie medicale. 
L’exercice professionnel n’est pas seul concerne. Ainsi, un medecin 
qui a un comportement de nature a deconsiderer la profession, 
meme dans sa vie privee (par exemple, conduite en etat d’ ivresse 
lors de loisirs), peut etre sanctionne disciplinairement. Les sanc- 
tions sont I’avertissement, le blame, I’interdiction temporaire 
d’exercer des fonctions medicates pour une personne publique, 
I’interdiction temporaire (jusqu’a trois ans) d’exercer sa profession, 
la radiation. Enfin, il faut noter que les actions civile, penale et disci- 
plinaire peuvent etre engagees contre un medecin simultanement 
a I’occasion des merries faits pour I’exercice liberal. De meme pour 
un exercice en secteur public, en parallele a une recherche de la 
responsabilite administrative, le medecin agent du service public 
peut faire I’objet de poursuites penales et disciplinaires.* 
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